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AGP
Ref.: Pauta aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria

Tem a presente a finalidade de iniciar as fratatfivas acerca
das negociacoes coletivas, visando @ composicdo de insfrumento
normative aos servidores/trabalhadores municipais de Sdo José dos
Campos por sua entidade representativa, o Sindicato dos Trabalhadores
no Servico Publico no Municipio de Sao José dos Campos, CNPJ n®
57.531.154/0001-27, com sede a Rua Ana Bonadio, 43, Jd. Sta. Luzia, nesta
cidade.

Segue em anexo a Pauta de Reivindicagdes dos Servidores
Municipais de SGo José dos Campos/SP

Cordialmente,

7%‘“‘"’\' 5 C% " ,,_fﬁT:ﬁsa\
/Ednﬁson Castrioto DonizetfPAparecido de Sousa
Daniel Augusto Fernandes
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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DOS
CAMPOS -2025/2026

O Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos —
SINDSERV - vem apresentar a Pauta de Reivindicacdes, aprovada em
Assembleia Geral da categoria, para ao final pedir seu atendimento,
como forma de restabelecer a efetiva valorizacdo dos servidores
municipais. Preliminarmente, requer que a Prefeitura defina um
calenddrio de reunides com data, local e hordrio para o inicio das
negociacoes.

A presente pauta é expressdo de um representativo processo de
elaboracdo e discussdo democrdtica com a categoria, balizado por
estudo econdmico-financeiro das perdas salaricis e dos indicadores
financeiros da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos e balizado
nos limites legais previstos na Lei Complementar 101/2000, que ora
PASSAMOS O EXPOT:

| - DATA BASE

Entende-se por data-base, para fins desta Pauta de Reivindicacdes, a
data de inicio de vigéncia de acordo ou convencdo coletfiva, ou
sentenca normativa. Também o periodo do ano em que a Administracdo
Municipal de Sdo José dos Campos e o SINDSERV se reunirdo para
negociar e repactuar os termos dos seus contratos coletivos de trabalho.

Il - DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

1 — O prazo de vigéncia do confrato coletivo serd de um ano, a contar
de 01 de maio de 2025.

2 - As reivindicacoes aqui apresentadas e que se constituirdo em acordo
coletivo de frabalho, firmado entre o SINDSERV e a Administracdo
Municipal de Sdo José dos Campos, abrangem todos os trabalhadores
do servico publico municipal, da administracdo municipal direta e
indireta (Autarquias e Fundacdes).

3 - Incluem-se como trabalhadores do servico publico municipal, para fins
de direito deste acordo coletivo: os Agentes de Combates ds Endemias;
os Agentes de Cidadania; os Agentes Comunitdrios de Saude; os
trabalhadores Contratados por Prazo Determinado.

4 - Os resultados das negociacdes receberdo as formas juridicas
adequadas a cada caso, quais sejam leis municipais, decretos, portarias,
ordens de servico, instrucdes normativas e outras;
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5 — As atas de negociacdes serdo finalizadas e assinadas na propria
reunido e se constifuem em documento legal que vincula o municipio a
cumprir integralmente as obrigacdes assumidas.

6 — A sintese dos debates constard expressamente nas atas de modo
objetivo e claro se areivindicacdo foi atendida ou ndo e as formas como
serdo implantadas as reivindicacoes acordadas;

7 — As partes tém pleno direito de fazer constar na ata a sua versdo para
cada situacdo, ndo podendo a outra parte impedir que este direito seja
exercido;

8 — Todas as questdoes mencionadas durante a reunido constardo da ata
na forma como mencionadas independente da vontade daquele que
as mencionou;

9 — Retificacdes e retratacdes a respeito de pronunciamentos deverdo
ser feitas ainda durante a reunido de negociacdo e constardo como
retfratacdo ou esclarecimento.

EIXOS PRIORITARIOS
1.1 — REAJUSTE SALARIAL PARA REPOR PERDAS

Conforme estudos realizados por esta entidade, amparados pelo DIEESE,
consideramos que hd uma perda acumulada de cerca de 25% no poder
de compra dos servidores da ativa e aposentados, por conta da
incidéncia da Lei 173/2020, que suspendeu ndo somente o pagamento
de trés gatilhos disparados durante seu periodo de vigéncia, mas
também desconsiderou o acumulo da inflagcdo prévia a ela.

Nesse sentido, reivindicamos a concessdo de reaqjuste salarial coerente a
este valor, a incidir sobre a remuneracdo do més de abril/2025, corrigido
pelo indice IPC-Fipe.

1.2 - REVOGAGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE 14%

Desde a aprovacdo da reforma da previdéncia de fevereiro de 2020,
que comecou a ser aplicado em junho daquele ano, aposentados que
recebem a partir de 1 saldrio-minimo tem seus rendimentos descontados
em 14%, em sua grande maioria que ndo tinham nenhum valor de
desconto previdencidrio, haja visto sua contribuicdo durante toda a vida
funcional.

Nesse sentido, reivindicamos a revogacdo, em lei, deste desconto para
aqgueles que recebem até o valor do teto do INSS. Tal medida é prevista
e foi assim aplicada na grande maioria dos Estados e municipios que
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fizeram reformas previdencidrias, isso para ndo se apontar como nem
todos os entes chegaram a efetivar esta politica.

1.3 - EQUIPARACAO DO VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO

Considerando a revisdo realizada no ano passado no beneficio do vale-
alimentacdo/vale-refeicdo dos servidores efetivos da Cdmara Municipal,
reivindicamos a extensdo deste importante beneficio, de forma plena, a
todos os servidores efetivos da Municipalidade, bem como de suas
autarquias.

Reivindicamos, assim, a equiparacdo do valor por dia trabalhador, a
supressdo da tabela de descontos do frabalhador no custeio do
beneficio (que acaba por minorar significativamente a sua aquisicdo),
bem como a fixagcdo de indexador ao valor/dia conforme o indice da Lei
4.590/1994.

DEMAIS REIVINDICACOES GERAIS
l.4 - AUMENTO DO SUBSIDIO DO CONVENIO MEDICO

Considerando o fato de que os planos de saude possuem aumentos
anuais, muitas vezes acima do valor da inflagcdo do periodo, e também
o congelamento da tabela de subsidios de convénio médico desde sua
criacdo, reivindicamos o aumento do valor deste beneficio para os
servidores, no importe de 20% (vinte por cento).

l11.5 — INVESTIMENTOS NA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Considerando a importdncia da qualificacdo profissional do quadro de
servidores e a correta destinacdo das verbas destinadas ao PROBESEM,
reivindicamos o aumento do percentual das bolsas de estudo para todos
os servidores municipais no valor de 100% (cem por cento), bem como a
extensdo do beneficio para cursos técnicos.

Reivindicamos, ainda, a jornada reduzida em 30 minutos, sem prejuizo de
hordrio de almoco, no final do expediente para o servidor que esteja
matriculado em cursos de graduacdo superior ou técnico, e que seja
mantida esta jornada enquanto durar o curso.

1.6 - MELHORIA DAS UNIDADES DE TRABALHO
Na perspectiva dos trabalhadores do servico publico municipal, apenas

as reformas prediais das unidades de trabalho (como escolas, UBS, postos
administrativos etc.) ndo bastam.
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Reivindicamos, primeiro, a melhoria nas medidas de seguranca, com a
destinacdo de profissionais de seguranca para todas as unidades da
prefeitura durante o hordrio de expediente.

Além disso, tfendo em vista o cendrio de emergéncia climdatica e as fortes
e cada vez mais frequentes ondas de calor, reivindicamos a melhoria das
medidas de adequacdo térmica das unidades de trabalho, com
avaliacdo de acordo com as NRs referentes, climatizacdo em especial
dos espacos de maior concentracdo de pessoas (ar-condicionados,
bebedouros, cobertura de quadras), revisdo de normas de vestimentas e
criacdo de protocolo institucional para dias de calor extremo a fim de
evitarriscos de desidratacdo, insolacdo etc.

Por fim, apesar da propalada modernizacdo tecnoldgica, ainda sdo
constantes as reclomacdes de servidores e municipes sobre a
estabilidade e velocidade da internet nos locais da Prefeiturq,
notadamente nas unidades escolares.

1.7 - REVOGAGAO DE MEDIDAS DO PLANO NOVO DE CARREIRA

A revisdo do Plano Novo de Carreira, seja dos servidores do quadro civil
geral, seja do Magistério, € uma bandeira histérica do Sindicato, que
queremos debater a partir de propostas concretas buscando atingir, de
imediato, as medidas mais graves sentidas pela categoria e, a médio
prazo, uma comissdo formada pela Diretoria desta entidade, por
servidores independentes e pela Administracdo Municipal.

A principio, reivindicamos imediatamente o fim do infersticio para
progress@o e promoc¢cdo nas carreiras, o fim das cotas percentuais de
porcentagem para estes processos citados (uma vez que elas
prejudicam e excluem a grande maioria da categoria) e o fim do
desconto de pontos de assiduidade por licenca médica tirada para
tratar da prépria salde, como foi nos casos de Covid-19, estendendo
este entendimento para todos os problemas de salde que venham a
acometer os servidores.

.8 - PARTICIPACAO NAS ELEICOES DAS COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Consideramos que ¢é necessdrio ampliar espacos e formas de
participacdo dos servidores nas decisdes da Administracdo Municipal,
socializando e aprofundando os seus direitos e deveres no trabalho
realizado no servico publico. Nesse sentido, reivindicamos a participacdo
de diretores do Sindicato no processo de elaboracdo das eleicdes e da
atuacdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) que
existem hoje na Municipalidade.
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I11.8 — ELEICAO DIRETA PARA CONSELHOS DO INSTITUTO DA PREVIDENCIA
DO SERVIDOR MUNICIPAL (IPSM)

Considerando ainda a necessidade maior partficipacdo dos servidores
nas decisdes da Administracdo e também o critico cendrio de
endividamento do IPSM, defendemos que a composicdo do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal do referido Instituto seja feita via
eleicoes entre pares de servidores da ativa e aposentados, garantindo a
representacdo direta dos mais interessados na correta gestdo e direcdo
do Instituto.

I11.9 — GARANTIA DE LIBERDADE E AMPLIAGAO DE ATUAGAO SINDICAL

Consideramos, ainda, que € possivel ampliar e garantir diversos aspectos
da atuacdo sindical junto & categoria que, hoje, € muitas vezes
dificultada por orientacdes da propria  Administracdo Municipal.
Reivindicamos, assim, a garantia de entrada organizada dos dirigentes
sindicais nas unidades de frabalho para didlogo com os servidores e
distribuicdo de materiais informativos impressos.

Reivindicamos também um didlogo com o objetivo de estruturar a
nomeacdo de representantes por unidade de trabalho, eleitos por seus
pares, com garantia de auséncias abonadas para reunides bimestrais
com a Diretoria do Sindicato, como forma de consolidar o vinculo direto
da entidade junto a base de servidores.
Por fim, reivindicamos também a possibilidade de mais uma liberacdo de
diretor, sem prejuizo de vencimentos, para instdncias sindicais superiores
(tais como Fetam/SP, Confetam ou CUT) e de mais uma liberacdo
negociada junto a autarquia Fundhas.

I11.10 - CALENDARIO DE REUNIOES COM SECRETARIOS DO GOVERNO

Tendo em vista a negociacdo sobre vdrias questdoes envolvendo saldrio,
carreira e condicoes de trabalho de setores especificos da Prefeitura e
suas autarquias, reivindicamos também a realizacdo de um calenddrio
proprio para reunides acompanhados dos(as) Secretdrios(as) da
Educacdo e da Saude e também com o Presidente da Fundagdo Hélio
Augusto de Souza (Fundhas).

REIVINDICAGOES DA EDUCACAO
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.11 - APLICACAO DO PISO SALARIAL COM REFLEXO NOS DEMAIS NiVEIS
E GRAUS DA CARREIRA

O Piso Salarial Nacional do Magistério € o valor minimo que deve ser pago
aos professores da educacdo bdsica, em inicio de carreira, para a
jornada de 40 horas semanais, com seus efeitos proporcionais para
diferentes jornadas.

No entendimento do Sindicato, os Ultimos reajustes feitos no valor do Piso
(em 2022 e em 2023) foram aplicados de forma irregular pela
Administracdo Municipal, uma vez que alteraram apenas os valores dos
primeiros niveis da carreira do Magistério, sem efeito diretamente
proporcional nos niveis e graus superiores, que percebem valores
superiores de acordo com tempo de carreira e titulacdo.

Assim, reivindicamos a revisdo da tabela de vencimentos do Magistério,
tanto no Plano Antigo quanto do Plano Novo, para aplicacdo
proporcional do Piso e devida valorizacdo da progressdo e promocdo na
carreira.

Defendemos, por fim, que a Administracdo deve aplicar o pagamento
retroativo do Piso, no caso agora referente ao Ultimo reajuste, de janeiro
de 2025, de 6,27% em relacdo ao valor de 2024 (o qual também ndo
havia sido reajustado no ano passado), uma vez que a aplicacdo do
valor definido pela Unido € de cardter imediato, conforme previsto na
Constituicdo Federal.

I11.12 — ESTABILIDADE E CONTRATOS AOS PROFESSORES EVENTUAIS E POR
PRAZO DETERMINADO

O Sindicato vem recebendo diversas denuncias de falta de professores
para atribuicdo em blocos de aula e de professores eventuais para cobrir
possiveis faltas, abonadas, licencas entre outras de professores efetivos.
Inclusive, as denuUncias apontam para desvio de funcdo de professores
de outros setores, como AEE e API, e profissionais de apoio terceirizados
para cobrir essas possiveis auséncias.

Reivindicamos a imediata assinatura de termos de professores eventuais,
para atenuar esse grave problema, e a contratacdo de professores por
prazo determinado para os blocos sem atribuicdo.

Também entendemos como necessdrio garantir estabilidade financeira
a esses profissionais, reajustando sua remuneracdo de acordo com o Piso
Nacional e concedendo nUmero minimo de aulas.

I11.13 — FIM DAS TERCEIRIZAGOES DA EDUCAGAO INFANTIL
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Reforcamos que o Sindicato é absolutamente contra a terceirizagcdo das
unidades escolares prévias ao Ensino Fundamental, que se concretiza
desde 2022 com a terceirizacdo de Centros de Educacdo Infantil e, neste
ano, com a terceirizacdo do cuidado na maioria das Escolas Municipais
de Educacdo Infantil (EMEIs).

Na perspectiva da defesa da Educacdo publica, gratuita e universal,
defendemos, concretamente, um estudo extenso e objetivo dos
impactos instaurados para trabalhadores efetivos realocados por conta
das terceirizacdes, dos critérios de que unidades foram ou ndo
terceirizadas e das diferencas de saldrios, carreira e direitos entre
funciondrios da rede propria e da rede terceirizada.

Por fim, reivindicamos a fiscalizacdo, por esta enfidade, do processo de
atribuicdo de Professores e Agentes Educadores ja realocados ou em
processo de realocacdo de unidade-sede por conta de terceirizacoes.

I11.14 - CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GESTAO
ESCOLAR

O Sindicato acumula o entendimento de que o provimento dos cargos
de gestdo escolar por processos internos e/ou indicacdes € um grave
problema para a gestdo democrdtica da Educacdo Bdsica, uma vez
que afrela esta funcdo de ordem técnico-pedagdgica a designacdo de
funcdo de confianca pela Administracdo Municipal. Este problema, alids,
foi agravado pela aprovacdo recente da LC 679/2023.

Portanto, em consoné@ncia com o regrado pela LDB e pela Constituicdo
Estadual de SGo Paulo e com o que ja foi apontado por acdes judiciais
promovidas pelo Ministério PuUblico, defendemos a readlizacdo de
concursos publicos para os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor,
Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Educacionais.

l11.15 —= AVANCO NOS DIREITOS DE AGENTES EDUCADORES (JORNADA DE
30H E EQUIPARAGAO SALARIAL)

Considerando os aumentos recentes nos valores dos repasses do Fundeb
e a enorme dedicacdo e sobrecarga de trabalho dos Agentes
Educadores, em especial na Educacdo Infantil, na maioria das vezes
atuando para além do cuidado com as criancas, reivindicamos a
equiparacdo proporcional desta categoria ao Magistério em termos
salariais, de carreira e de direitos, incluindo nisso a reducdo para jornada
de 30 horas semanais.

l1.16 - REVOGAGAO DO DECRETO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Considerando o que se demonstra por dados coletados pelo Sindicato a
respeito do enorme impacto da Avaliacdo Institucional para o Magistério
e as proprias agodes judiciais vitoriosas obtidas por esta entidade,
reivindicamos a revogacdo do decreto que instituiu esta politica, que
desconsidera elementos fora do controle do frabalho docente e
prejudicam enormemente 0s processos de progressdo € promocdo na
carreira, além da aquisicdo do Prémio Individual.

II.17 - DEFESA DA LIBERDADE DE CATEDRA E DA LAICIDADE DA ESCOLA
PUBLICA

No periodo recente, o Sindicato vem recebendo diversas denuncias e
relatos de intervencdes pedagdgicas desnecessdrias e contrdrias a
liberdade de cdatedra do plano pedagdgico dos professores, o que é
previsto na Constituicdo Federal, atingindo os conteudos escolares
estabelecidos inclusive na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que
representam direitos de aprendizagem dos estudantes.

Além disso, recebemos também relatos sobre praticas contrdarias ao
regime de laicidade das escolas publicas, o que fere o respeito &
diversidade e pluralismo filoséfico-religioso.

REIVINDICACOES DA SAUDE

.18 - FIM DAS TERCEIRIZAGOES NO AMBITO DA SAUDE

Reforcamos que o Sindicato € absolutamente contra a terceirizacdo da
gestdo e dos servicos ofertados nas unidades de saude e defende um
Sistema Unico de Saude (SUS) 100% publico, com mais abertura de
concursos publicos e valorizacdo do vinculo entre trabalhadores da
saude e usudrios das unidades de saude.

n.19 - VAI;ORIZACAO DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Os Agentes de Combate a Endemias (ACE) e Agentes Comunitdrios de
Saude (ACS) exercem um importante papel para a garantia de melhores
condicdes de saude e de vida a populacdo. Esses profissionais atuam na
organizacdo das acdes de Atencdo Bdsica, representando o elo
fundamental entre as demandas da comunidade e o servico de saude,
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ndo podendo haver, dessa forma, insegurancas e desvalorizacdo em seu
trabalho.

Nesse senfido, reivindicamos uma série de medidas: abertura de mais
concursos publicos para reposicdo de pessoal, dado que hd relatos de
sobrecarga de trabalho e realocacdo de funcdoes entre Agentes;
formulacdo de plano de carreira para devida valorizacdo salarial e de
carreira; e aplicacdo imediata do pagamento Incentivo Financeiro
Adicional (14° saldrio) para esses profissionais, conforme j& previsto e com
fundos devidos pelas instancias superiores.

I1.20 - IMPLEMENTAGCAO DA JORNADA DE 30H SEMANAIS PARA VARIOS
CARGOS

Considerando a vigéncia da Lei 9.378/2016, defendemos a sua
regulaomentacdo para implementacdo da jornada de trabalho de 30
horas semanais aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo ou
funcdo de Psicélogo, Farmacéutico, Laboratorista Clinico, Técnico de
Patologia Clinica, Auxiliar de Patologia Clinica, Técnico de Saude Bucal,
Auxiliar de Saude Bucal e Nutricionista, da administracdo publica direta
ou indiretaq, sem reducdo de saldrios.
Reivindicamos, ainda, a mesma concepcdo de reducdo de jornada de
trabalho, sem prejuizo de vencimentos aos ACS e ACE.

l11.21 - CORREGCOES DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o pagamento atual do adicional de insalubridade e a
previsdo deste direito em legislacdes coerentes com a Constituicdo
Federal, reivindicamos o pagamento do adicional em relacdo ao saldrio
base, que hoje é pago em relacdo ao saldrio minimo federal.
Considerando ainda a exposicdo a agentes bioldgicos derivados de
doencas infecto-contagiosas e contato com materiqis coletados de
pacientes destas enfermidades, reivindicamos a correcdo para a
insalubridade em grau maximo para as profissdes de dentistas, higienistas,
assistentes de saude bucal, médicos e enfermeiros e também para os
profissionais do laboratério municipal.

I1.22 - EXTENSAO DO ATDE PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Considerando a forma de pagamento atual do Adicional de Trabalho
em Dias Especiais (ATDE), estabelecido no artigo 9° da Lei 455/2011, que
abrange exclusivamente a categoria de médicos, reivindicamos a
extensdo deste beneficio adicional para todos os profissionais que
exercem trabalho nas mesmas unidades em datas especiais (sGbados e
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domingos do ano, as segundas e tercas-feiras de carnaval, os dias 24, 25
e 31 de dezembro, e o dia 1° de janeiro).

111.23 - INCLUSAO DO ACET DE 40% PARA OUTRAS PROFISSOES ATUANTES
NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Considerando a observancia do principio da isonomia no trabalho, que
garante remuneracdo igual para trabalhadores que desempenham
funcdes semelhantes, reivindicamos a instituicdo da gratificacdo do
Adicional de Condicoes Especiais de Trabalho (ACET) em 40% para outras
profissdes atuantes na Estratégia Saude da Familia (ESF), como dentistas,
higienistas e assistentes de saude bucal, ACS’s e ACE's.

REIVINDICAGOES DA FUNDHAS

111.24 - REVISAO DO NOVO PLANO DE CARREIRA DA FUNDHAS

Considerando a aprovacdo, no ano passado, do Novo Plano de Carreira
dos trabalhadores da Fundhas, j& foi identificado por esta entidade uma
série de problemas no que diz respeito 4 valorizagcdo da carreira que
podem comprometer, inclusive, a consolidacdo do pessoal efetivo a
médio e longo prazo.

Reivindicamos, assim, a instauracdo de uma comissdo para revisdo do
Plono, formada pela Diretoriac desta entidade, por servidores
independentes da prépria autarquia e pela Administracdo Municipal. De
imediato, defendemos a implementacdo, no referido Plano, da
promocdo por tempo de servico, além da promocdo baseada em
qualificacdo, de modo a valorizar a permanéncia e o acumulo de
experiéncia no quadro de funciondrios.

I1.25 - CONCURSOS PUBLICOS PARA PROFISSIONAIS

Considerando o cendrio de falta de profissionais na proporcdo
adequada e a sobrecarga de trabalho e de quantfidade de alunos
atendidos, em diferentes unidades, reivindicamos a imediata e correta
abertura de concursos publicos, em conformidade com as exigéncias de
fato necessdrias para cada cargo, visando o respeito a razdo
alunos/profissionais, em especial na DECA, e a recomposicdo de equipe
técnica com Psicologos, Psicopedagogos, Orientadores Pedagdgicos e
Assistentes Sociais.

Por fim, considerando o concurso vigente de Educadores Sociais,
consideramos ilicita a contratacdo de oficineiros para esta funcdo, sendo
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necessdria a imediata convocagcdo dos aprovados para recomposicdo
das equipes.

I1.26 - MELHORIAS NO TRABALHO E CARREIRA DOS FUNCIONARIOS

Retomar a compensacdo dos dias entre Natal e Ano Novo para folga de
todos os funciondrios, interrompida de forma unilateral em 2020, uma vez
que as atividades com alunos se encerram antes do feriado de Natal e
ndo haveria qualquer prejuizo no atendimento as criancas e
adolescentes.

Reverter a portaria que normatiza as folgas abonadas, sem a imposicdo
desnecessdria da quantidade de trés por semestre. Extensdo do
beneficio dos 10 dias de recesso de julho aos demais profissionais que
atuam diretamente com adolescentes nas unidades, sem prejuizo do
gozo dos 30 dias de férias.

Respeito a lei federal que estabelece o gozo da falta relativa aos dias a
servico do TRE.

Reducdo de jornada de trabalho entre 30% e 50% para funciondrios com
deficiéncia ou responsdvel legal por cénjuge ou filho com deficiénciaq,
sem prejuizo de saldrio, vantagens ou beneficios, como amparado no
recente julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 1237867, com
repercussdo geral reconhecida (Tema 1.097) pelo STF.

RevisGdo do pagamento de friénio assim que o funciondrio completar o
periodo de trés anos, substituindo o antigo sistema de pagamentos, assim
como ocorreu com o quadro efetivo da Prefeitura.

I1.27 - REVISAO DOS SALARIOS POR FUNCAO

Foi identificado que um grande grupo de cargos recebem saldrios
inferiores ao Saldrio-Minimo Paulista, como Ajudante de cozinha, Auxiliar
de almoxarifado, Cozinheiro, Auxilior de manutencdo, Agente
administrativo, entre outros.

Também identificamos que as Orientadoras Pedagdgicas, com mais
responsabilidades na instituicdo, recebem o mesmo saldrio base de
Professores. Além disso, Professores | ndo percelbem o valor adequado ao
Piso Salarial do Magistério e entendemos que o saldrio base dos
Educadores deveria ser equiparado ao de Professores, também
conforme o Piso Salarial do Magistério.

Por isso, reivindicamos a revisdo salarial de todos esses cargos e funcoes.



